
【H-3】   令和 8 年度訪問看護管理者ブラッシュアップ研修開催要項 

 

１  ね ら い   管理者として様々な問題や課題を客観的に概念化し、業績や成果に貢献        

できる問題解決のアプローチの方法を学び、よりよいステーション運営に寄与す

る。 

2 テ ー マ   「何度でも聞きたい‼業績や成果に貢献できる問題解決のアプローチ」 

3 対  象  訪問看護ステーションの管理者等 

４ 定  員  50 名      

５ 受 講 料  1,000 円    

６ 開催場所  熊本県看護研修センター 

７ 研修プログラム及び講師 

８ 申込方法  熊本県看護協会ホームページ にある「研修申込サイト」から利用者登録（初回利用

時のみ）のうえ、お申し込みください。 

※研修申込サイトの利用者登録や受講の詳しい説明は看護協会ホームページ 

「研修コンテンツのマナブル操作マニュアル」をご参照ください。 

9 申込期間  ４月１０日（金）～5 月 10 日（日） 

10 受講決定  5 月 11 日頃までに受講の可否についてメールが届きます。 

１１受講料納入  受講決定の通知を受け取った方は、研修申込サイトを確認し、5月25日までに支払

い申請を行い、支払い期日にかかわらす、研修前日までにお支払いを完了してくだ

さい。お支払い後の返金及び受講者の変更はできませんのでご注意ください。 

12そ の 他  車でお越しの方は、熊本県看護協会専用駐車場をご利用ください。  

    入庫時にプリペイドカード（300 円/1 枚）が必要です。事前に看護協会事務局で購

入をお願いします。（近隣のショッピングセンターやドラッグストアには駐車しないでく

ださい） 

 

主    催    公益社団法人熊本県看護協会 

           〒 862-0901 熊本市東区東町 3 丁目 10 番 39 号  

問合せ先    訪問看護総合支援センター 担当：竹原・森安 

         TEL 096-285-8514  e-mail：kna-support@diary.ocn.ne.jp 

日時 主な内容 

 

５月 30 日（土） 

 

10:00～16：00 

 

＊9：30 受付開始 

テーマ 「何度でも聞きたい‼業績や成果に貢献できる問題解決のアプローチ」 

・問題をクリアにする概念化の考え方と手法 

・ケースメソッドを通し実践能力を高める  

         ～ある訪問看護管理者の悩み～     他 

講師 組織開発・人財開発コンサルタント 古閑 慎一郎氏 

mailto:kna-support@diary.ocn.ne.jp

